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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. -• ■- ~::~::.,.~u: dt StMclos de Salud 

'■ C.r,tro Oriente E.S.E. 

SUBGERENCIA CORPORATIVA 

AREA FINANCIERA SUB - UNIDAD DE PRESUPUESTO 

CERTIFICACIÓN DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 4008 

UNIDAD EJECUTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

CODIGO: 2264110012 AÑO: 2022 

EL RESPONSABLE DEL ÁREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA: 

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE: YIYOLA YAMILE PENA RIOS 
NOMBRE: GERENTE (E) SUBRED CENTRO ORIENTE 

OBJETOCDP: ADICIONA CONTRATOS CUYO OBJETO ESPRESTAR SERVICIOS COMO TÉCNICO PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E 

DISPONIBILIDAD PRESENTE: 6 .391 .193.367,00 

QUE EXISTE APROPIACIÓN PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y UBRE DE AFECTACIÓN EN EL (LOS) SIGUIENTE (S) RUBRO PRESUPUESTAL. 

GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR VALOR ACTUAL 

D 245020907 10 ONTRATAOÓN SERVIDOS ASISTENOALES PIC $ 6.391.193.367, $ 6.391.193.367, 

$ 6.391.193.367,0 

VALOR EN NÚMEROS Y LETRAS 6.391 .193.367,00 SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y SIETE PESOS CON CERO CTVS M/Cte. 

EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE EL 07/12/2022 Y TIENE VIGENCIA HASTA EL 31 /12/2022 

Ronald José Paya res S 

RESPO SABLE DE PRESlJPlJE TO Bogotá D.C. Diagonal 34 Nº 5 • 43 

NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACIÓN ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO 
CONTRACTUAL LEGAL ESTABLECIDO 

Nombre reporte : Usuario: 1016072845 

PSRPGDisponibilídadVic 

LICENCIADO A: [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.] NIT [900959051 • 7) 
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St lBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAWD CENTRO ORIENTE E.S.E 
APOYO - GESTIÓN DE Rf.ct IRSOS FINANCIEROS 

CÓOIGO: AP-CR-FT-001 
VF:RSIÓN: 06 

, .• Centro Orientt E.S.E. FORMATO SOLICITl lD DE DISPONIBILIDAD PRESt lPl lESTAL FEC'IIA: 2022-10- 14 

Fecha de realización de la solicitud: 
1 

''I ¡ J I!' 

1 

Proceso solicitante: 

Objeto: 

Rubro presupuesta! 
Código y nombre: 

Valor Solicitado en 
números 

Valor Solicitado en 
letras 

FI RMAS 

DATOS DEL SOLICITANTE 

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - DIRECCION GESTION INTEGRAL DF.L RIESGO EN 
SALUD 

ADICIONAR Y PRORROGAR LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DF.L PLAN DF. INTERVENCIONES 
COLECTIVAS A TRAVES DEL CONVENIO QUE TIENE POR OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA. EN 
CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCUAL F.N SALUD. El. 
PLAN TERRITORIAL EN SALUD. DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACIÓN F.N LA 
CIUDAD. MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN OE LA SALUD - VER ANEXO - CUADRO DE 
ADICIONES Y PRORROGAS N. SP-1 9-2022 

CO TRATACIÓN SERVICIOS AS ISTENCIALES PIC 4245020907 

$6.391.193.367 

SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 

~ITT A 

Nombre y firm a. Dirección Fina nciera : 

No mbre y fi rma. O rdenado r del Gasto: 

No mbre y firma del Responsa ble del Proceso 

I \ 
\ 

N,: \ Ji~ JHE PARDO 
DIRl !JTOR FIN.;\ NCIER0..1 E) 

~ r\}.t ~ 
DRA. YIYO LA ~~E ~Ñj\RIOS 

GE ~'\TE( E f\ 

J._, w ✓ /J 
DIRECTORA C EESTIÓN DI L RI ESGO 

~IARTH A PATR CIA APO,~~ERGARA 1"" f-
1-C-o-rr_e_o -el-cc-tr_ó_n i-co_d_e_l R-e-s-po-sa-b-le_c_lc_l r-r-oc-e-so--+------d- i-rc-c,-. i,-111-g.-es..:..·t i-on--,--ic-sg...;.'0 ... S-. a ..:..· s-uh...;.r_t'd+-c-('l--llr--0<-,r--ie..:..n..:..l<'..:... g-,,-, -.<:,-) ------4\.l-lv 

No mbre y firma de quien elabora b 
July I arcela Bernnl M . 

A1>0l'O PSPIC 

Correo electrónico de quien elabora apoyoad 111 i 11 istrat i ,·opic 'dsubr..:dc.:ntn>Mit·nt<' .g_oY . en 

NOTA 1: De acuerdo con la Resolución No. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por la Gerencia, mediante las 
Resoluciones 284 del 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior de la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Centro Oriente E.S.E. 
NOTA 11: En virtud de la Resolución No.655 del 12 de agosto de 2022, por medio de la cual se delega las funciones en materia 
contractual y de ordenación del gasto y demás actividades contractuales siempre que la cuantía no supere los 800 SMMLV. 
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( 'ÓOIGO: AP-IA-FT-009 SllBRED INTEGRADA DE SERYIC'IOS DE SALIID ('ENTRO ORIENTE E.S.E •• ~:;;;¿' .. ~1,S,...,1 APOYO- GESTIÓN DF. INSIIMOS Y ABASTEC'IMIF.NTOS \!ERSIÚN: 06 

•• FORMATO SOLIC'ITl lD DE I\IODIFIC'AC'IÓN AL C'ONTRATO FECHA: 2022-08-03 
C!lllll)Ori!ntt m 

Fecha de Solicitud (A/Mil)): 2022-11-29 o Contrato: 
1 No Contrato: VER ANEXO-CUADRO 

N. SP-19-2022 

DATOS DE LA soucrnrD 

Contratista : VER ANEXO- CUADRO N. SP-19-2022 

Objeto: VER ANEXO-CUADRO N. SP-1 9-2022 

Adición: X lvalor: 6.391 .193 .367 

Prorroga: X ¡Tiempo: HA TA EL 31 DE EN ERO DE 2023 

Otro/*) 

DESC RIPCION DEL\ :\IODIFI CACIÓN 
(En caso de prorroga. debe relacionar el saldo con el que cuenta el contrato) 

SE SOLICITA ADIC IONAR Y PRORROGAR LOS CO TRATOS DE ORD E ES DE PR ESTAC IÓ DE SERV IC IOS (OPS) 

RELAC IO /\DOS EN Fl . Cl l/\ DRO 1. SP-19-2022 VER /\NEXO 

Jl lST IFIC.\CIÓ:\ DE l..\ :\IODIFIC \ CIÓN 

Actualmente los contratos que se estahlecen en rclac1on ad¡unta. comprenden un oh¡eto contractual para el desarrollo de acti vidades EN El. 
PLAN DE SALUD PUBI.IC/\ DE INTERVENCIO J-:S COl.l:CTIV AS DI · l./\ SlJ BR ED INTl:GRAD/\ DE SERVIC IOS DE SAi.UD 
CENTRO ORI E TE E.SE En la ac tualidad. la Entidad sigue dc~arrollando acc iones de apoyo a la Gestión de la Salud pública en el nivel 
local y la implementación del Pl an de Salud Púh l1ca de 111tcncm:1om:s Cokctl\us l'SPIC de Bogotá D C Dado lo anterior. es necesario 
garantizar la continuidad del talento humano para scgu,r c¡ccutando l,1, acciones del Pl an de lntcrvcnc1oncs Colectivas-PI(' en las seis 
localidades que la conforman. por lo cual se n:qu,erc ad1c1onar, prorrogar los contratos de prcstacion de servicios que se relacionan en el 
cuadro anexo N. SP- 19-2022. Vale la pcnu precisar. que las ac11, ,Jades dc:I Pl an de Intervenciones Colectivas vienen dadas a partir de los 
con\'cnios que se suscrihen con el Fondo F1nanc1ero Distntal de Salud y por lo tanto. su adición y prorroga se encuentra dada a partir de lo 
establecido en la Nota 1, numeral 8 3.2.3 del Manual de Contratac ión interno. el cual indica que : "( .. .) Los contratos de prestación de 
sen-icios prq(esiono/es y de apoyo o la g<>sllón. podrán adicionarse cua11tas reces sea necesario. dentro de la misma rigenciajisca/. excepto 
para los Com ratos que se deriren de Com·e111os. c11alq111era sea s11 modahdad. siempre y c11a11do el objeto del ('om rato 110 sea modificado. 
( ... )". 111dicando además que lo anterior no constituye 111nguna mod1ticac1ón en el ohjeto contractual. dado que está dado en general para las 
actividades del Plan de Salud Publica que dche realizar la Suhrcd. en, 1rtud a los diferentes convenios que suscribe para estos lincs. 

Elaborado 1>or: 'ombre, Cargo ~- July Marccla Berna! M Apoyo PSP IC /1~<,µ Firma 

Supcn·isor: ombre, Cargo MARTHA PATRICI A ..\PONTE DIRECTORA GESTIÓN 

~-j -~ 
} 

)' 

Firmn BERGARA DEL RIESGO 

El Supen·isor declara con la firma del presente documento haber revisado la información que justifica la modificación soliciti la y dccl~J a que t'S cierta 
" coherente con el seguimiento a la ejecución del contrato y las obligaciones establecidas en el Manual de Contratación vigente 1>ara posterior 
~probación de la Ordenación del Gasto y \ 'b ele la Dirección de Contralación 

6 
~ 

Jefe de Oficina o Director: MARTHA PATRICIA APONTE DIRECTORA GESTIÓN J~ )u 
!liombre, Cargo y firma BERGARA DEL RIESGO ..... 

Firma del Ordenador del Gasto: 
DRA. YIYOLA YAMILE PEÑA RIOS GERE 'TE(E) ~ \.j '~ 

Nombre, Cargo y Firma 
' ' 1 ~ .:,~, .. ~. ( '""" 

!\OT A 1: De acuerdo con la Resolución o. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por la Gerencia, mediante foite 1,/ 
Resoluciones 284 del 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior de la Subred Integrada de Servicios de Sa lud Centro 
Oriente E.S.E. 
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toM.\t \ TO (1 \ IJltO <t) \ "IOlltl4 DU 'iC>UUTt 1) 01' \ N)UU'K \(tO\ \l.f O\ Ot\íO 

COlfflliUACl)NOM.ORUN.• -tWDtt 

--· """""' 
HASTA.a '1 OE EHERO ~AaltDEBERO .. ,.,, .. .... 

,..,,,.,, 1912QQZ2' 
w.sTAa3tDEBel0 HASTA R S1 DE 8610 .. .,,, .. ,.,, 

PRESTAR EMCIDSCCN>PROFE90tW. I.N'VER9TNa0 etBftRIIBIA 
~eta f\.MDE W.00 PCaJc:A DE 

"""""' 
.,,.,.,.,. Ja11Aa l 10Eaeo HASTA R )t DE SEIIO 

NTBIVEJCIONESCOl.!CTIVAS DE l.A SU!IBINTEGWJADE SERVICIOS 0El!IZ3 .. ,.,, 
DE WJ.l>CSffllO OAIBffl: E. S.E 

~NlS&MCX>SDEACU:RDOASUPERFI..ACMlflilCOPARA 
DESMROU.M -.CllVIWESEN a A.AH DE SALUDPUII.DOE HASTARl10EQSI) HASTAaJIOEBERO 
INTERVENOCIESCOLECTlVASDE LA Sl.llRB>IN11:QUrOA DE SEJMCI06 ""'""'" """""' .. ,.,, DE ""3 
OESM.l.l>c:armDOIECTEESE 

flAEStNt SBMCll$.UlUOGESTORCXJII.NTMIODEWR'.X.J..A.JC 
.tC?M:WJE'SSIQ A.ANDE W.l.C) AJIU:A DE IHTERVEN00tES 

''""""" 15112'2DZ2 
HASTA B. )1 DE 9ERO HASTA B. :)t DE ENERO 

COl.lC1WAS DE LA SlllRED lfTEGRADA DE SEfMCXIS DE Mt.U) C8ffllO "'""' 
.. ,.,. 

ORElffEE.SE 

fllftESTM !llS EMCIDSCOMO PROFESIOIW. lllVERSTARIO EN 
BFBaEU CESMAOlUHDO ACTM:1,t,OE9 EH Q PUH DE SALLI> 

"""'"" 
,~,,,.,, HASJAR 3t 0E913'10 HASTA a Jt DE ENERO 

"8.JCADE "'TER\IENOONESCOLECTIVASOE U.SUIE)ICTEGRAMOE DElffl .. .... 
SEJMDOSDE WU>CBfTIIOONBITT. e se 

Pfl!RTM SIER\IICl:.C(U)PROfESIOtW. t.NVBt9T.WO 
A ODNll0ll.AN00N:JNIWIES EH R flt.ANDE8AWD ·~·"' '""""" 

HASTA a , , oe ENERO HASTA a lt DE ENERO 
PlllUCA DE ~ COLECTN',t,S DE LA aJIRED ~ DE DE2023 DE 2IIZI 
9EJMCl08(E SNJJO<SffltO~TE E $ E. 

flll:STMt 9EIMCl09(XU) PR0FE30NAl LIWER9fJAAIO 
TBW"BITA DESMflOU.NCJO ICTNIWIESEN Q P\AN DE SALUD 

"""""' 
,.,.,,,.., HASTA El l t OE EtERO HASTA El 31 DE 8ERO 

PUalCA DE~ COLE:Cfft'AS DELA SI.MEDIMTEGRADADE "'""' DE 2023 
8BMCI06DESM.mCBTROOflENTE ES.E 

'91ESTNtSIIEIM::IDS:CCMOPRCff$0W.lNVEISl'AfUOEN 
TM&UO SIOCW. DEs.-'OU.NCJO M:t'IWWlES EN B. PUH OE SN.W 

""'"""' 1~12'all2'1 
HASJAR l1 DE ENERO HA&TAEI. lt DE EHERO 

Pl.aJCA DE lift9MJIXN:ICCUCTlVAS DE LA SUMEOJf'r!ORADA DE 06""3 "'""' SBMCIOIIDl: Ml()C9TROOIIIEN'1'!Es.f 

PAESfMIIUSIEJMCIOSCOMOTtcNCOAUMJMDEOff~ 
DESAltAOt..iAHOO ACTMOo\OEIEN B.Pl.NlfOE ULUOPUIIUCADE :,-,tQ021 """""' 

HASTA El 31 DE 8EJIO HASTA EL 31 DE ENERO 
tf'TERWHCIOf,lfS COlfCTIVAS DE lA ILIIRED ~ DE tEIM00I OE""' DE l023 
0E W.IX) CfNTIII.OOIIEHTt: E U 

IIIIEITM IUS 9El'WXJSCONO Pll0fE90fW. UIIVEJIIITNOO EN 
~OE.IAMJU.lllll)N;T~EHEl. P\.AHDE IAtJJO _,,.,, ,,.,_, HASTA fL St 0E E'HEAO HASTA El )1 DE ENfAO 

0f INYVMHCl0NEI COLECTaiAI DE \A IUlfW> NTEGIUDA OE OE,cn OE2023 
IEIMCIOSC.l&UIDCENTIIOOMNrtEIE 

NIIYMUSEftVI006CCMlMOFUIONAl lNViMlf NI///JEN 
~DfSAJtflOt.J.MDOAC.fr.'IWQENEll'LANDEIHJAJ 

lt.0l'2021 ,,.,_ HAITAfJ\. ) I O!(Nf1'0 HAITA El J I DE ENERO 
"'8.JtADE•~COLECTNASO&l.Aaeittotllf<lfW:MDE DE 102' Dt:2023 
S8MCIOI DE .......,ca,TIIOOftEHT( E I E 
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IEllT>tA 80F1A OIAZ QUEWDO 

CC40 <Jl7,0 _..........,_ 
c:ooGO J&JOUDO 11 

CAIIDllU, MMVAU OWM>IIIIO 

ce 10=1505 
~E!PfCW..IZAD02 

111EF991Tt ENTORNO CCIIIMTMIO 

PRE~TA/f SE--VI006COMO OGT-.ooft PNU. DESAARCllt.AA. ACTrll(),t.()ES 
EH n PUH DE wuo P\,9JCA DE ~s OOLECTIVAS DE LA 
,_.ED INTEGRADA 0E SfRVK:IOSDE W.UOCENTRO OIUENTE E SE 

e.e 80721971 
PROff910NAL. ESPECWJZAOO 2 

" PftOFE!IOHAl ESf'ECW..IZAOO 1 
REFE.REH TE DE AHAUSS ., POUTICAI 

cat~ 
79913819 

PROfEaotw. UPECWJZAOO 2 

GERENTE (El 

..... 

HASTA El 31 0E. ENERO 
DE 202J 

Sl 72Ufl 

TOTAL 
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